Pensioenvraag?

Het P-team

geeft
antwoord!

Gerrit (62) hoorde op het nieuws dat de

wettelijke pensioenleeftijd naar 68 jaar gaat.

“Wat betekent dat precies? Moet ik dan tot
m’n 68ste doorwerken voor een zo hoog
mogelijk pensioen?”

Voor MSD’ers gaat dat niet helemaal op, maar
er verandert wel wat. Stel dat je doorwerkt tot
jouw AOW-leeftijd, dan ga jij er na je pensio-
nering wel iets, maar niet veel van merken in
je portemonnee. Dat komt omdat de wijziging
alleen betrekking heeft op de toekomstige

pensioenopbouw. Wat je al aan pensioen hebt
opgebouwd, wijzigt niet.

Als gevolg van de gestegen levensverwachting
verhoogt de overheid per 1 januari 2018 de zo-
genoemde ‘pensioenrichtleeftijd’ van 67 naar 68
jaar. Dit is een rekenleeftijd die gebruikt wordt
voor de berekening van de jaarlijkse maximaal
toegestane fiscale pensioenopbouw.

Het Pensioenfonds MSD houdt de pensioen-
richtleeftijd per 1 januari 2018 op 67 jaar, maar

is in ruil daarvoor verplicht om het opbouw-
percentage iets te verlagen, van 1,875% naar
1,738%. Dat is bij een pensioenrichtleeftijd van

67 jaar het fiscaal maximale opbouwpercentage.

Deze keuze is om meerdere redenen gemaakt.
Een van die redenen is dat een pensioenleeftijd
van 68 (nu) nog te ver af staat van de praktijk.

Concreet betekent het lagere opbouwpercen-
tage dus een iets lagere pensioenopbouw vanaf
2018, ten opzichte van nu. Stel dat je doorwerkt

tot je AOW-leeftijd en de regels blijven gelijk,
dan krijg je door de gestegen levensverwachting
en het daarmee samenhangende overheidsbe-
leid straks dus ook een iets lagere pensioenuit-
kering. Maar als de AOW-leeftijd tegen die tijd
67 jaar is, dan kan je nog steeds met 67 jaar met
pensioen gaan.

Het ‘P-team’ bestaat uit pensioenexperts
uit Boxmeer, Oss en Haarlem.

Heb jij ook een vraag voor het P-team,
stel ‘'m dan via beter @merck.com.




