Moederbedrijf stort opnieuw fors bij

In Beter 1 van dit jaar las je dat MSD de spaarpot van ons
pensioenfonds met bijna 17 miljoen euro had aangevuld, op
basis van de dekkingsgraad van 2015. Nog in hetzelfde
kalenderjaar volgt nu een tweede storting die toeziet op de
dekkingsgraad van 2016. Pensioenfondsbestuurders Fred van
Doorn en Louis Eilers reageren op dit goede nieuws voor ieder-
een die bij het Pensioenfonds MSD (PF MSD) pensioenrechten
heeft opgebouwd. “We mogen echt van geluk spreken.”

Nog altijd behoort het PF MSD in ons land tot de financieel
best presterende fondsen. Qua vermogensbeheer en
beleggingsbeleid worden blijkbaar verstandige keuzes
gemaakt en daarop zijn Fred van Doorn (een van de
bestuursleden namens de werknemers) en Louis Eilers
(een van de bestuursleden namens de werkgever),

beide nauw betrokken bij het financiéle werk, best trots.

“De aanhoudend lage rente blijft wel roet in het eten gooien.
Dekkingsgraden blijven daardoor laag en eerder dit jaar

heeft ons bestuur daarom opnieuw moeten besluiten om
de pensioenuitkeringen en -aanspraken niet te indexeren.
Heel vervelend, maar op basis van ons beleidskader (zie
kader) konden we niet anders. Als bestuur gaan we voor
een financieel gezond pensioenfonds op korte én lange
termijn. MSD-pensioenen moeten nu, maar ook straks
betaald kunnen worden.”

“Wat we willen voorkomen is dat uitkeringen en aanspra-
ken vanwege economische en/of renteontwikkelingen
gekort moeten worden. Maar het renteniveau is nu zo laag
dat dat scenario zelfs in zicht kan komen voor fondsen die
financieel goed presteren.”

Hoe blijven we weg uit de gevarenzone? “Bij bedrijfspen-
sioenfondsen biedt het moederbedrijf soms de helpende
hand. MSD doet dat gelukkig ook. Men steunt onze visie en
heeft een paar jaar geleden een garantie afgegeven: als aan
bepaalde voorwaarden wordt voldaan, blijft men tot en met
2018 de spaarpot van het Pensioenfonds aanvullen.”

“Dat is nu opnieuw gebeurd en daarmee mogen we echt
van geluk spreken. Op basis van de voorwaarden is men
namelijk niet verplicht te betalen. Ingewikkeld verhaal,
maar kort gezegd komt dat door de vele recente verande-
ringen in pensioenwetten en -regels.”

In Beter 1van 2016 legden collega-bestuursleden Marij van
Onzenoort en Frank Mattijssen uit hoe de hoogte van het
bij te storten bedrag wordt bepaald. Fred en Louis vatten
het kort samen: “We willen 5% boven de door de DNB
‘vereiste dekkingsgraad’ blijven, dat beschouwen wij als
een veilige buffer. Maar door de steeds verder wegzakkende
rente, in combinatie met veranderde rekenregels is voor
2016 een veel hogere bijdrage van het moederbedrijf nodig
om op die 5%-buffer te kunnen blijven, dan voor 2015.”

Het Pensioenfondsbestuur vond in de VS gelukkig een
luisterend oor en op 12 d ber is het benodigd
bedrag - ongeveer 120 miljoen euro - overgemaakt.
Nog voor het jaareinde en dat maakt het extra prettig.
“Het 2015-bedrag ontvingen we pas in januari 2016. Nu
kregen we het geld al eerder, waardoor onze financi€le
experts het ook beter kunnen laten renderen. Ook
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Kijk deze kerstvakantie eens op www.pf-msd.nl. Je vindt

er nieuwsberichten, maar ook het beleidskader en andere
belangrijke documenten, alles over de organisatie van het
Pensioenfonds MSD, over dekkingsgraden en nog veel meer.



