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Artikel 1 Begripsomschrijvingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

Fonds:
Bestuur:
Staturen:

Weckgever:

Deelnemer:

Pensioendatum:

Kinderen:

Samenwerkings-
overeenkomst:

Artikel 2 Deelnemerschap

De Stichting Pensioentonds MSD;
Het bestuur van het Fonds;
De statuten van het Fonds;

Merck Sharp & Dohme B.V., alsmede andere vennoot-
schappen als bedoeld in artikel 1 van de statuten;

De overeenkomstig de bepalingen van dit pensioenregle-
ment als deelnemer tot het Fonds toegelaten persoon, van
wie het deelnemerschap niet is begindigd,

De cerste dag van de maand waarin de deelnemer of
gewezen deelnemer 65 jaar wordt of, ware hij met voor-
dien overleden, zou zijn geworden;

De eigen kinderen van de (gewezen) deelnemer mits zij
zijn geboren uit een huwelijk gesloten véor de be€indi-
ging van het deelnemerschap. Pleegkinderen in de zin van
de Algemene kinderbijslagwet worden gelijkgesteld met
eigen kinderen, mits de (gewezen) declnemer de opvoe-
ding en het onderhoud op zich heeft genomen véér de
begindiging van het deelnemerschap.

De samcnwcrkingsovcrecnkomst van de Stchting Dienst-
verlening Samenwerkingsverband.

1. Deelnemer in het Fonds is de werknemer die voor onbepaalde tijd in dienst van de
werkgever is en de 25-jarige leeftijd heeft bereikr.

2. Het deelnemerschap vangt aan op de eerste dag van de maand waarin aan de in lid
1 vermelde voorwaarden is voldaan.

3. Uitsluitend voor het risico van weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen en wezenpensi-
oen wordt de werknemer die voor onbepaalde tijd in dienst van de werkgever is en
die de 25-jarige leeftijd nog niet heeft bereike, als aspirant-deelnemer toegelaten.

4. Het deelnemerschap eindigt bij begindiging van het dienstverband met de werkge-
ver, doch uiterlijk op de pcnsioendamm.

Artikel 3 Pensioenaanspraken

Overcenkomstig de bepalingen van dit reglement geeft het deelnemerschap aanspraak

op:
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Ouderdomspensioen ten behoeve van de deelnemer of gewezen deelnemer;

Ongehuwdcn-ouderdonupcnsioen ten behoeve van de ongehuwde deelnemer of
ongehuwde gewezen deelnemer;

Weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen ten behoeve van de echtgenote respectievelijk
echtgenoot van de deelnemer of gewezen deelnemer;

Wezenpensioen ten behoeve van de kinderen van de deelnemer of gewezen deelne-
mer;

Arbeidsongeschiktheidspensioen ten behoeve van de arbeidsongeschikte deelnemer.

Artikel 4 Pensioenjaren

L.

w

Als pensioenjaren gelden alle jaren die onafgebroken als deelnemer in het Fonds zijn
doorgebracht.

Het aantal pensioenjaren kan maximaal 40 bedragen.

De pensioenjaren of gedeelten ervan worden in jaren en maanden nauwkeurig
bepaald. Hierbij wordt een gedeelte van cen maand verwaarloosd.

Indien een deelnemer voor minder dan de normale werkrijd in dienst is (geweest)
van de werkgever, zullen de in dienstverband doorgebrachte jaren slechts in de
verhouding van de parttime-werkijd tot de normale werktijd als pensioenjaren
worden aangemerkr.

De deelnemer als bedoeld in artikel 12 lid 1 krijgt, met inachtneming van het
gestelde in het nweede en derde lid van dar artikel, extra pensioenjaren toegekend.

In afwijking van het gestelde in artikel 2 lid 4, kan de periode na begindiging van
het dienstverband, doch uiterlijk tot de pensioendatum, op door het Bestuur in
overleg met de werkgever vast te stellen condities als pensioenjaren worden meege-

' teld, in die gevallen waarin de meetelling is voorzien in een door de werkgever met

de betrokken declnemer terzake van bij de beéindiging van het dienstverband
getroffen bijzondere regeling.

Artikel 5 Pensioengrondslag

1.

Onder de pensioengrondslag van een deelnemer wordt, met inachtneming van het
hierna in dit artikel bepaalde, verstaan: het jaarlijks op 1 januari vastgestelde jaarsala-
ris verminderd met een op dat moment geldende franchise.

Het jaarsalaris is gelijk aan twaalf maal het vaste maandsalaris, verhoogd met 3%
cindejoarsuitkering en de vakantictoeslag. Voor de vaststelling van het ouderdoms-,
ongehuwdcn-ouderdorns-, weduwen- en weduwnaarspensiocn wordt het jaarsalarts,
gebasecrd op cen normale werkuyd.

De franchisc is gelijk aan het bruto minimumioon inclusict de vakantictoeslag,
exclusicf de overhevelingstocslag.
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Bij toetreding in de loop van een kalenderjaar is het in lid 1 bedoelde salaris het op
het cijdstip van toetreding vastgestelde jaarsalaris.

Voor een declnemer die werkzaam is in ploegendienst, wordrt gelijkrijdig mer de
vaststelling van de pensioengrondslag, jaarlijks een ploegentoeslag vastgesteld.
Hieronder wordt verstaan de ploegentoeslag inclusief de 3% eindejaarsuitkering en
de vakantietceslag.

Indien na uittreding uit de ploegendienst op grond van de CAO-bepalingen een
persoonlijke toeslag wordt verleend ter compensatie van de vervallen ploegentoeslag,
wordt deze persoonlijke toeslag beschouwd als ploegentoeslag.

Artikel 6 Quderdomspensioen

"

Her jaarlijkse ouderdomspensioen bedraagt voor ieder pensioenjaar 1,75% van de
laatstelijk vastgestelde pensioengrondslag. Vanaf de 62-ste verjaardag wordt het
ouderdomspensioen afgeleid van de gemiddelde pensioengrondslag tussen de 62-
jarige en 63-jarige leeftid.

Voor deelnemers die werkzaam zijn (geweest) in ploegendienst, wordt het ouder-
domspensioen voor ieder pensioenjaar na 31 december 1989 verhoogd met 1,75%
van de in het desbetreffende jaar vastgestelde ploegentoeslag.

Voor deelnemers wordt het opgebouwde ouderdomspensioen, voortkomend uit de
ploegentoeslag, als in het voorgaande lid bedoeld, jaarlijks op 1 januari aangepast
conform de algemene loonstijging voor werknemers die vallen onder de bepalingen
van CAO L

Hert ouderdomspensioen gaat in op de pensioendatum en wordt uitbetaald tot en
met de maand van overlijden van de gepensioneerde deelnemer.

Artikel 6a Ongehuwden-ouderdomspensioen

L

Her jaarlijks ongehuwden-ouderdomspensioen bedraagt voor ieder pensioenjaar
2,5% van het laacstelijk per 1 januari vastgestelde verschil tussen:

— de AOW-uitkering voor een echtpaar, zijnde twee maal de uitkering voor een
gehuwde krachtens artikel 9 lid L sub b van de Algemene Ouderdomswet; en

— de uitkering voor een ongehuwde krachtens artikel 9 lid 1 sub a van de Algeme-
ne Ouderdomswert.

Voor de vaststelling van het ongehuwden-ouderdomspensioen worden slechts in
aanmerking genomen alle pensioenjaren gelegen voor 1 januari 1992 en pensicenja-
ren gelegen na 31 december 1991 waarover geen bijzonder weduwen- ¢.q. weduw-
naarspensioen 1s toegekend.

Recht op ongchuwden-ouderdomspensioen heeft de deelnemer dic op de pensioen-
datum ongchuwd is of dit nadien wordt.
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Het ongehuwden-ouderdomspensioen gaat in op de pensioendatum en wordc
uitbetaald tor en met de maand van overlijden, onder de voorwaarde dat de
gepensioneerde deelnemer ongehuwd is.

Indien de deelnemer op de pensioendatum is gehuwd, gaat het ongehuwden-
ouderdomspensioen in op de eerste dag van de maand waarin hij of zij tot de
ongehuwde staat terugkeert.

Voor de vaststelling van de in het eerste lid bedoelde bedragen zal het bedrag van
de AOW worden aangepast volgens artikel 82 lid 1 van de Wer aanpassing uitke-
ringsregelingen overheveling opslagpremies.

Artiket 7 Weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen

L.

()]

Het weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen bedraagt 70% van het volgens artikel 6
vastgestelde ouderdomspensioen. Bij overlijden van een deelnemer zal dit ouder-
domspensioen worden vastgesteld in de veronderstelling dat de deelnemer tot de
pensioendatum met de laatstelijk voor hem geldende werktijd, vastgestelde pensi-
oengrondslag en eventuele ploegentoeslag in dienst van de werkgever zou zijn
gebleven, ware hij in leven gebleven.

Het weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen gaat in op de eerste van de maand volgend
op hert overlijden van de deelnemer of gewezen deelnemer en wordt uitberaald tot
en met de maand van overlijden van de weduwe ¢.q. weduwnaar.

Indien ingevolge het bepaalde in het zesde lid voor de gewezen echtgeno(o)t(en)
van de deelnemer een premievrije aanspraak op weduwen- c¢.q. weduwnaarspensioen
bestaat, wordt het volgens het eerste lid berekende weduwen- ¢.q. weduwnaarspensi-
oen verminderd met de bedragen van die aanspraken.

Bij huwelijk na beéindiging van het deelnemerschap ontstaat geen recht op wedu-
wen- ¢.q. weduwnaarspensioen.

Indien het huwelijk van een deelnemer of gewezen deelnemer eindigt door echt-
scheiding of ontbinding na scheiding van tafel en bed, verkrijgt de gewezen
echtgenoot een aanspraak op bijzonder weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen. Deze
aanspraak is gelijk aan de premievrije aanspraak die zou zijn verkregen indien het
deelnemerschap op de datum van scheiding anders dan wegens overlijden was
gegindigd. Bij scheiding na begindiging van het deelnemerschap is het bijzondere
weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen gelijk aan de aanspraak verkregen bij het eerder
cindigen van de deelneming.

De gewezen echigenoot ontvangt een bewijs van haar/ziin aanspraak.

Het bepaalde in lid 5 vindt geen toepassing indien de deelnemer of gewezen
deelnemer en zijn (gewezen) echrgenoot bij huwelijkse voorwaarden of in het
scheidingsconvenant anders overecnkomen, mits het Fonds het uit de afwijking
voortvloeiende pensioenrisico heeft aanvaard.

Artikel 8 Wezenpensioen

L.
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Het wezenpensioen bedraagt voor ieder kind 10% van het volgens artikel 6
vastgestelde ouderdomspensioen, waarbij het bepaalde in de oweede volzin van
artikel 7 lid 1 van tocpassing is.
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Het wezenpensioen wordt verdubbeld indien geen weduwen- ¢.q. weduwnaars-
pensioen dan ‘el bijzonder weduwen- ¢.q. weduwnaarspensioen (meer) wordt
uitgekeerd aan de langstlevende ouder van het kind.

Indien en zolang meer dan vijf wezen asnspraken hebben op wezenpensioen wordt
het totaalbedrag aan wezenpensioen voor vijff wezen naar evenredigheid verdeeld
over alle wezen. v

Het wezenpensioen gaat in op de eerste van de maand volgend op het overlijden
van de (gewezen) deelnemer en wordt uitbetaald tot en met de maand waarin het
kind de 19-jarige leeftijd bereike of komt te overlijden. De uitkeringsduur worde
verlengd tot uiterlijk de eerste van de maand volgend op de 27-ste verjaardag, als en
zolang aan én van de volgende voorwaarden wordt voldaan:

— het kind is studerend in de zin van de Wet op de studiefinanciering;

— het kind is in de zin van de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet voor ten
minste 45% arbeidsongeschikt.

Indien een wees aanspraak heeft op cen uitkering ingevolge cen wertelijke regeling
terzake van arbeidsongeschiktheid, wordt bedoelde uitkering in mindering gebrache
op het bedrag van het wezenpensioen. Het Bestuur is bevoegd te beslissen dat
bedoelde uitkering niet of slechts gedeelrelijk in mindering wordt gebrachr.

Artikel 9 Voortzetting pensioenopbouw bij arbeidsongeschiktheid

L.

n

Geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschike is de declnemer die reche heeft op een
uitkering ingevolge de Wet of de Arbeidsongeschiktheidsverzekering.

Indien en zolang een deelnemer arbeidsongeschikt is, zal de opbouw van de
pensioenen worden voortgezet overeenkomstig de bepalingen van dit reglement.

Zodra door de werkgever - op grond van de CAO-bepalingen - geen aanvulling op
het netto salaris meer wordt verstrekr, zullen de pensioengrondslag en een eventuele
ploegentoeslag jaarlijks per 1 januari worden aangepast conform de ingegane
pensioenen op grond van artikel 15.

De voortzetting van de pensioenopbouw geschiedt in de verhouding tussen het
feitelijke uitkeringspercentage ingevolge de Wet of de Arbeidsongeschiktheidsverze-
kering en het maximale uitkeringspercentage van 70 ingevolge die wert.

De deelnemer is zolang hij arbeidsongeschikt is en geen aanvulling op het netto
salaris ontvangt vrijgesteld van bijdragen voor het deel dat overeenkomt met de
voortgezette pensioenopbouw conform het voorgaande lid.

Artikel 10 Arbeidsongeschiktheidspensioen

L.
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De deelnemer als bedoeld in het eerste lid van het voorgaande artikel heeft tevens
reche op uitkering van een arbeidsongeschiktheidspensioen, indien de arbeidsonge-
schiktheid is ontstaan na indienstereding bij de werkgever.
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Her arbeidsongeschiktheidspensioen is bij volledige arbeidsongeschiktheid gelijk aan
70% van het deel van het jaarsalaris en de ploegentoeslag te zamen, dar uitgaat
boven het maximum uitkeringsioon ingevolge de Wet op de Arbeidsongeschikt-
heidsverzekering.

Bij partiéle arbeidsongeschiktheid wordt het pensioen aangepast overeenkomstig de
verhouding tussen het feitelijke uitkeringspercentage ingevolge de Wet op de
Arbeidsongeschiktheidsverzekering en het maximale uitkeringspercentage van 70%
ingevolge die wet.

Her arbeidsongeschiktheidspensioen wordt uitgekeerd vanaf het tijdstip waarop geen
aanvulling op het netto salaris meer wordt verstrekt en loopt door tot het einde van
de arbeidsongeschiktheid, maar uiterlijk tor de pensioendarum.

Het pensioen wordt in afwijking van artikel 15 na ingang jaarlijks met 3% van het
tot dan geldende bedrag verhoogd.

Artikel 11 Voortijdige be&indiging van het deelnemerschap

L.

Bij beindiging van het declnemerschap v6dr de pensioendatum, anders dan wegens
overlijden, op een tijdstip waarop de betrokken deelnemer nog geen jaar declnemer
van het Fonds was en ten behoeve van de declnemer geen inkoop als bedoeld in
artikel 12 heeft plaatsgevonden, vervallen alle pensioenrechten.

In dat geval ontvangt de gewezen deelnemer een bedrag ter grootte van de door
hem voldane deelnemersbijdrage, onder aftrek van belastingen en sociale verzeke-
ringspremies.

Bij betindiging van het deelnemerschap v6or de pensioendatum, anders dan wegens
overlijden, op ¢en tijdstip waarop de betrokken deelnemer ten minste één jaar
deelnemer van het Fonds was of ten behoeve van de deelnemer inkoop als bedoeld
in artikel 12 heeft plaatsgevonden, verkrijgt de gewezen declnemer pensioenaanspra-
ken conform de bepalingen van dit reglement, met uizondering van het bepaalde
bij artikel 10, op basis van het aantal vervulde pensioenjaren ten tijde van de
begindiging van het deelnemerschap. Van deze rechten wordt aan de gewezen
deelnemer een bewijs afgegeven.

Voor zover het Fonds met het oog op de voortzetting van de pensioenvoorziening
tijdens werkloosheid middelen ontvangt van het Fonds Voorheffing Pensioenverze-
kering heeft de deelnemer bedoeld in dit artikel aanvullende aanspraken tegenover
het Fonds, berekend op de wettelijk voorgeschreven wijze.

Artikel 12 Inkoop

L.

De deelnemer die voor zijn indienstrreding bij de werkgever heeft deelgenomen aan
de pensioenregeling van een vorige werkgever verkrijgt, met inachtneming van het
ter zake bepaalde in de Pcnstoen- en spaarfondscnwct (PSW), een aanvullende aan-
spraak boven de krachtens dit pensioenreglement voor hem vastgestelde pensioenen,
indien tc zijnen behoeve door de pensioenverzekeraar van een vorige werkgever de
waarde van zijn verworven pensioenaanspraken aan het Fonds is overgedragen.
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De aan het Fonds overgedragen waarde wordt aangewend voor de tockenning van
extra pensioenjaren, volgens de richtlijnen van het Besluit reken- en procedureregels
reche op waarde-overdrache of, indien de vorige werkgever aangesloten is bij de
Stichting Dienstverlening Samenwerkingsverband, volgens de in de samenwerkings-
overeenkomst gegeven richdijnen.

Bij de vaststelling van de pensioenen ingevolge de artikelen 6, 6a, 7 en 8 worden de
extra pensioenjaren in aanmerking genomen als waren zij pensioenjaren in de zin
van artikel 4 hid 1.

Indien het totaal aantal pensioenjaren als gevolg van het in het vorige lid van dit
artikel bepaalde groter wordt dan 40, wordt dat deel van de overgedragen waarde
dart niet nodig is om het totaal aantal pensioenjaren aan te vullen tor 40, aangewend
voor een extra aanspraak op de in artikel 6, 6a, 7 en 8 bedoelde pensioenen.

De samenwerkingsovereenkomst en de in het tweede lid van dit artikel bedoclde
richtlijnen worden geacht deel uit te maken van dit pensicenreglement. De teksten
van de samenwerkingsovereenkomst en de richtlijnen liggen voor de deelnemers bij
de administrateur van het Fonds ter inzage.

In andere dan in het eerste lid van dit artikel bedoelde gevallen, is het Bestuur
bevoegd niet in het Fonds doorgebrachte jaren vanaf de 25-jarige leeftijd als
pensioenjaren aan te merken, dit tegen beraling van een inkoopsom, waarvan de
hoogte wordt berekend naar door het Bestuur, gehoord de actuaris, vastgestelde
grondslagen.

Artikel 13 Afkoop

L.

3.

Op verzoek van de gewezen deelnemer zal het Fonds, met inachteming van het ter
zake bepaalde in de Pensioen- en spaarfondsenwet (PSW), de in artikel 11 lid 2
bedoelde aanspraken vervangen door een uitkering-ineens, indien en voor zover dit
bedrag wordt besteed voor inkoop van actuarieel gelijkwaardige pensioenaanspraken
bij een in artikel 32b van de PSW genoemde instelling.

De in het vorige lid bedoelde uitkering-incens zal worden vastgesteld en overgedra-
gen volgens de richtlijnen van het Besluit reken- en procedureregels recht op
waarde-overdrache of, indien de nieuwe werkgever aangesloten is bij de Stichting
Dienstverlening Samenwerkingsverband, volgens de in de samenwerkingsovereen-
komst gegeven richthjnen.

a. Op verzoek van de rechthebbende of van het Bestuur wordt het pensioen of een
aanspraak op pensioen vervangen door een uitkering-ineens indien het pensioen
op het tijdstip van ingang een bedrag zoals genoemd in artikel 32 van de PSW
niet te boven gaat. De vervanging door ¢en uitkering-inecns geschiedt niet
eerder dan op het moment van ingang van het pensioen.

b. In het geval dat de rechthebbende zich in her buitenland heeft gevestigd, zal het
Bestuur op verzoek van de rechthebbende de pensioenaanspraken ook v6ér het
tijdstip van ingang van het pensioen vervangen door een uitkering-ineens indien
het pensioen op het tijdstip van afkoop het dubbele van het bedrag zoals
genoemd in artikel 32 van de PSW niet te boven gaat.

¢. De uitkering-incens, wordr berekend naar door het Bestuur - gehoord de
actuaris - vastgestelde grondslagen.
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Artikel 14 Bijdragen

L.

L

De deelnemers dragen bij in de kosten van de pensioenregeling.

De jaarlijkse deelnemersbijdrage is gelijk aan de som van:
— 5% van de pensioengrondslag en de ploegentoeslag te zamen;

— 2% van het deel van het salaris en de ploegentoeslag te zamen dat uitgaat boven
het maximumloon waarover de wettelijke overhevelingstoeslag wordt verstrekr.

De deelnemersbijdrage wordt bij elke loonbetaling door de werkgever van het loon
ingehouden.

Indien de declnemer parttime werkzaam is, wordt de bijdrage gereduceerd naar de
verhouding parttime werkzijd tot de normale werktid.

De kosten van de pensioenregeling die niet worden gedekt uit de in voorgaande
leden genoemde deelnemersbijdragen worden door de werkgever gedragen. De
werkgeversbijdrage wordt jaarlijks op grond van een door de actuaris uit te brengen
rapport vastgesteld. Hierbij wordt ervoor gezorgd dat de opgebouwde aanspraken
over verleden diensttijd volledig worden afgefinancierd.

Artikel 15 Pensioenaanpassingen

L.

Het Bestuur zal ermaar streven dat de pensioenaanspraken van gepensioneerden en
gewezen deelnemers van tijd tot tijd enigermate worden aangepast, indien de
ontwikkeling van de kosten van levensonderhoud zulks wenselijk maaker.

De eventuele aanpassing zal niet verder kunnen gaan dan de daarvoor beschikbare
middelen van bet Fonds, naar het oordeel van de actuaris, dit toelaten.

Artikel 16 Uitbetaling en inhoudingen

S\)

w

De uitbetaling van pensioenen geschiedt aan de rechthebbende.

Uitbertaling van pensioenen geschiedt tegen regelmatige overlegging van een
behoorlijk bewijs van in leven zijn van de pensioengerechtigde.

Ten onrechte ontvangen uitkeringen dienen te worden terugbetaald.

De uitkering van de ten laste van het Fonds komende pensioenen geschiedt door
het Fonds in Nederlandse Courant, bij achterafbetaling in twaalf gelijke maandelijk-

se termijnen.

Op uitkeringen ingevolge dit reglement zullen de belastingen en sociale verzeke-
ringspremies worden ingehouden, tot afdracht waarvan het Fonds verplicht is.
Zolang de rechthebbende nog geen 65 jaac is, wordt op de pensioenen een tocslag
verleend ter grootte van de overhevelingstoeslag dic ingevolge de Wet overheve-
lingstoeslag opslagpremies betaald zou moeten worden ingeval recht op overheve-
lingstocslag zou bestaan.
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Artikel 17 Verplichtingen deelnemers

L.

[eder die op grond van de bepalingen van dit reglement aanspraak ¢.q. reche op
uitkering van enig pensioen heeft, dan wel te eniger tjd voor zodanige uitkering in
aanmerking kan komen, is verplicht aan de goede uitvoering van het in dit regle-
ment bepaalde mede te werken en alle zodanig gegevens, inlichtingen en bewijsstuk-
ken over te leggen, als door het Bestuur in het belang van een juiste toepassing van
de statuten en van dit reglement noodzakelijk wordt gecordeeld.

Teder is verplichr zich a2an een geneeskundig onderzoek te onderwerpen indien zulks
voor het sluiten of verhogen van een verzekering nodig is.

Geen uitkering vindt plaats zolang naar het cordeel van het Bestuur niet aan het in
de voorgaande leden gestelde is voldaan.

Artikel 17a Informatievoorschriften

1.

wn

Het Bestuur zorgt ervoor dat de deelnemers bij toetreding schriftelijk op de hoogte
worden gesteld van de inhoud van de geldende statuten en het geldende pensioenre-
glement. Jaarlijks worden de deelnemers schriftelijk van de wijzigingen daarin door
het Bestuur op de hoogte gesteld.

Het Bestuur stelt overige belanghebbenden in staat desgewenst van de geldende
statuten en het geldende pensioenreglement kennis te nemen.

Jaarlijks verstrekt het Bestuur aan de deelnemer een opgave van de hoogte van het
te bereiken pensioen.

Op verzoek van de (gewezen) deelnemer verstreke het Bestuur binnen drie maanden
cen opgave van de hoogte van de opgebouwde pensicenaanspraken. Die pensioen-
aanspraken worden vastgesteld overeenkomstig de bepalingen in dit reglement. Het
Bestuur kan een vergoeding vragen van de aan de opgave verbonden kosten.

Het Fonds zorgt dat de deelnemers in het bezit gesteld worden van een afschrift
van de mededeling die de ondernemingen overeenkomstig artikel 2, zevende lid,
eerste volzin, of artikel 3, vierde lid, eerste volzin, van de Pensioen- en spaar-
fondsenwet aan het Fonds hebben gedaan.

Artikel 18 Beslag, overdracht, inpandgeving

L.

Beslag op pensioen is slechts mogelijk indien en voor zover het pensioen de in het
Wetbocek van Burgerlijke Rechtsvordering geregelde beslagvrije voet overtreft.

Overdrache - niet zijnde resecve-overdracht - , inpandgeving of elke andere hande-
ling waardoor ten aanzien van de pensioenrechten door de deelnemer, gewezen
deelnemer of enige andere belanghebbende aan een ander enig recht zou worden
verleend, is slechts in zoverre geldig als cen beslag op het pensioen geldig zou zijn.

Volmacht tot invordering van het pensioen, in welke vorm en onder welke bena-
ming ook verleend, is steeds herroepelijk.
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4. Behoudens in de bij of krachtens dit reglement voorzienc gevallen kan pensioen of
cen aanspraak op pensioen niet worden afgekocht.

-

5. Elk beding strijdig met het bepaalde in een der voorgaande leden is nietig.

Artikel 19 Herverzekering

Her Bestuur is overeenkomstig het bepaalde in artikel 3 van de statuten bevoegd de
uitvoering van de pensioenregeling geheel of gedeeltelijk over te dragen aan een
verzekeraar in de zin van artkel 2, lid 4, onderdeel B, van de Pensioen- en spaarfondsen-
wet.

Artikel 20 Herziening of beéindiging van de regeling

1. Het Bestuur behoudr zich het recht voor, in overleg met de werkgever, de pensiocen-
regeling te verlagen, te beperken of te begindigen, indien:

— sociale werten of publickrechtelijk of privaatrechtelijk verplichtgestelde regelin-
gen met betrekking tot pensioenvoorzieningen worden ingevoerd of gewijzigd;

— de financiéle positie van de werkgever de uitgaven ter zake van de pensioenrege-
ling niet meer roclaat.

2. Door de wijzigingen als in het voorgaande lid bedoeld mogen de pensioenaanspra-
ken die betrekking hebben op de achterliggende pensioenjaren niet minder worden,
dan die volgens dit reglement en bedoelde wetten of regelingen golden onmiddellijk
voorafgaand aan het tjdstip van bedoelde wijzigingen.

3. Indien het Bestuur van het recht als bedoeld in het eerste lid gebruik maakt, zal het
de deelnemers onverwijld in kennis stellen van de herziening of beéindiging van de
pensioenregeling.

Artikel 21 Inwerkingtreding
Dit reglement is in werking getreden op 1 januari 1973 en vervangt het voordien

geldende reglement, waaraan geen rechten meer kunnen worden ontleend. Dit reglement
is voor het laatst gewijzigd per 22 september 1995..
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Aanhangsel 1 Overgangsregeling

9

Voor de vrouwelijke deelnemer die op 31 decemnber 1987 declnemer was in de zin
van het op die darum geldende pensioenreglement en uiterlijk op die darum schrifte-
lijk kenbaar heeft gemaakt dat zij niet in aanmerking wenst te komen voor de met
ingang van 1 januari 1988 geldende pensioenregeling, geldr de overgangsregeling als
omschreven in de volgende leden.

De deelnemer als bedoeld in het vorige lid kan slechts recht doen gelden op:
— oudedagspensioen (ouderdomspensioen);
— bijzonder oudedagspensioen (ongehuwden-ouderdomspensioen).

Het oudedagspensioen wordt vastgesteld volgens de bepalingen van het per 31
december 1987 geldende pensioenreglement.

Het bijzonder oudedagspensioen wordt op dezelfde wijze vastgesteld als het
ongehuwden-ouderdomspensioen volgens het reglement dat geldt vanaf 1 januari
1988.

De overgangsregeling wordt per 1 januari 1996 ingetrokken.
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Aanhangsel 2 Afvloeiingsregeling en VUT-regeling

L. In afwijking van artikel 2, lid 4 en artikel 11 van het pensioenreglement kan op
verzoek van de werkgever voor de deelnemer die gebruik maakt van een afvioetings-
regeling of de regeling voor Vrijwillige Vervroegde Ulttreding (VUT), her deelne-
merschap worden voortgezer tot aan de pensioendatum. Voortzetting geschiedr
overeenkomstig het in de hiervoor bedoelde regeling bepaalde.

2. Aan de deelnemer als bedoeld in her voorgaande lid zal een uitkering worden
verstrekr op basis van de op het tijdstip van voorzetting van het deelnemerschap
voor hem geldende afvloeiingsregeling of regeling voor Vrijwillige Vervroegde
Uittreding.

3. Door de werkgever zal op dat tijdstip een koopsom worden gestort voor de
uitkeringen te verrichten tussen dat ujdstip en de pensioendatum.
De koopsom wordt berekend naar door het Bestuur, gehoord de actuaris, vastgestel-
de grondslagen.

4. In het geval dat deze uitkeringen worden verhoogd overeenkomstig de bepalingen
van de voor de deelnemer geldende afvlociingscegeling of regeling van Vrijwillige
Vervroegde Uirtreding zal indien nodig een aanvullende koopsom worden gestort.

5. Een eventueel tekort op deze uitkeringen zal niet verrekend worden met enige
pensioen-uitkering ingevolge dit reglement.
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