
Stichting Pensioenfonds MSD

Overzicht variabele gegevens Pensioenreglement
Vanaf het jaar 2014 o.b.v. Pensioenreglement 2014; voor de jaren 2006 t/m 2013 o.b.v. Pensioenreglement 2006

Jaar Franchise Opbouw- Pensioen Maximum Opbouw- Opbouw- Werknemersdeel pensioenpremie : Werknemerspremie voor het WIA-uitkeringsgrens : Grensbedrag  
per 1-1: percentage leeftijd pensioengev. percentage percentage Over het vaste Over de arbeidsongeschiktheidspensioen per 1-1: per 1-1: afkoop gering

ouderdoms- bij opbouw- jaarsalaris: partner- wezen- jaarsalaris ploegen- Excedent 2): Aanvullend WGA-hiaat 4): pensioen:
pensioen: percentage: 1) pensioen: pensioen: minus franchise: toeslag: exced. 3):

2024 € 17.545,00 1,738% 67 € 137.800,00 1,217% 0,182% 5,20% 5% 1% € 3,66 0,08% € 71.628,84 € 592,51
2023 € 16.322,00 1,650% 67 € 128.810,00 1,155% 0,173% 5,20% 5% 1% € 3,66 0,08% € 66.956,94 € 594,89
2022 € 14.802,00 1,578% 67 € 114.866,00 1,105% 0,166% 5,20% 5% 1% € 3,66 0,13% € 59.706,36 € 520,35
2021 € 14.544,00 1,738% 67 € 112.189,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 3,66 0,13% € 58.307,40 € 503,24
2020 € 14.167,00 1,738% 67 € 110.111,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 2,47 0,13% € 57.232,08 € 497,27
2019 € 13.785,00 1,738% 67 € 107.593,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 2,47 0,13% € 55.927,00 € 484,09
2018 € 13.344,00 1,738% 67 € 105.075,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 2,47 0,13% € 54.616,86 € 474,11
2017 € 13.123,00 1,875% 67 € 103.317,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 2,23 0,13% € 53.705,97 € 467,89
2016 € 12.953,00 1,875% 67 € 101.011,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 2,75 0,13% € 52.766,37 € 465,94
2015 € 12.642,00 1,875% 67 € 99.500,00 1,313% 0,197% 5,20% 5% 1% € 2,75 0,13% € 51.978,15 € 462,88
2014 € 13.448,91 2,150% 67 - 1,505% 0,226% 5,20% 5% 1% € 2,75 0,13% € 51.417,00 € 458,06
2013 € 13.226,91 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 5,20% 5% 1% € 2,75 0,13% € 50.855,85 € 451,22
2012 € 13.061,83 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 5,20% 5% 1% € 2,75 - € 50.064,00 € 438,44
2011 € 12.897,94 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 5,20% 5% 1% € 2,90 - € 49.297,68 € 427,29
2010 € 12.673,20 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 5,20% 5% 1% € 2,90 - € 48.715,65 € 420,69
2009 € 12.465,26 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 5,20% 5% 1% € 2,90 - € 47.802,15 € 417,74
2008 € 12.208,97 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 2,59% 5% 1% € 4,10 - € 46.204,93 € 406,44
2007 € 11.872,46 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 2,59% 5% 1% € 4,10 - € 45.017,28 € 400,00
2006 € 11.566,00 2,250% 65 - 1,575% 0,236% 2,59% 5% 1% € 4,10 - € 44.041,00 € 361,02

1) Vanaf 2015 geldt o.g.v. fiscale wetgeving een maximum salaris voor de pensioenopbouw. 
    Omdat het ouderdomspensioen bij PF MSD ingaat op de 1e dag van de maand waarin men 67 jaar 
    wordt, is het maximum jaarsalaris in 2015 en 2016 lager dan het reguliere fiscale maximum (€ 100.000,- per 1-1-2015). 
    Vanaf 2017 is het maximum jaarsalaris gelijk aan het reguliere fiscale maximum (€ 103.317,- per 1-1-2017). 
2) De premie voor het excedent AO-pensioen is verschuldigd over het jaarsalaris 
    (incl. ploegentoeslag) minus de WIA-uitkeringsgrens.
3) De premie voor het aanvullend excedent AO-pensioen geldt per 100 euro verzekerd pensioen.
4) De premie voor het WGA-hiaatpensioen is verschuldigd over het jaarsalaris


