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Het P-team geeft antwoord!  

“Wat gebeurt er met mijn pensioenopbouw en inkomen als ik door ziekte mijn werk niet kan doen, of 
arbeidsongeschikt raak?”  

Als je lang ziek bent, kan dit eindigen in arbeidsongeschiktheid. Dat kan, naast lichamelijke of 
psychische klachten, gevolgen hebben voor je inkomen en je pensioen. Hieronder vatten we kort 
samen wat er in geval van ziekte/arbeidsongeschiktheid geregeld is voor deelnemers bij het 
Pensioenfonds MSD.  

1. Je bent ziek en kan als gevolg daarvan niet (volledig) werken 

Ben je in dienst van MSD en word je ziek, dan blijf je gewoon pensioen opbouwen. Dit blijft 
zo gedurende de periode dat MSD je loon doorbetaalt, meestal is dat twee jaar. Je bouwt 
pensioen op zoals dat ging voordat je ziek werd. Kortingen op je salaris vanwege ziekte 
blijven dus buiten beschouwing. Samen met MSD betaal je de volledige premie aan het 
Pensioenfonds MSD. 

2. Je bent volledig en duurzaam arbeidsongeschikt 

Als je langer dan twee jaar ziek bent, kun je volledig en duurzaam arbeidsongeschikt worden 
verklaard. De kans is dan klein dat je weer aan het werk kunt gaan. MSD beëindigt in dat 
geval je arbeidsovereenkomst en je ontvangt van de overheid een zogenoemde IVA-uitkering 
(Inkomensregeling Volledig en duurzaam Arbeidsongeschikten). Daarnaast krijg je van MSD 
een vorm van arbeidsongeschiktheidspensioen. Het bedrag dat je aan 
arbeidsongeschiktheidspensioen ontvangt, staat op het Uniform Pensioenoverzicht (UPO). 
 
Ook blijf je bij het Pensioenfonds MSD pensioen opbouwen over het inkomen dat je had 
voordat je arbeidsongeschikt werd. Je hoeft daarvoor geen premie meer te betalen. Dit 
noemen we ‘premievrije pensioenopbouw’. Als je de pensioenleeftijd bereikt, ontvang je 
ouderdomspensioen. Mocht je overlijden, dan is er partnerpensioen voor je partner en 
wezenpensioen voor je kinderen. 

3. Je bent gedeeltelijk arbeidsongeschikt, of niet duurzaam arbeidsongeschikt 

Bepaalt het UWV dat je minder dan 35% arbeidsongeschikt bent? Dan is het de bedoeling dat 
MSD je passend werk aanbiedt. Je blijft over je inkomen pensioen opbouwen. Stelt het UWV 
vast dat je arbeidsongeschikt bent voor 35% tot 80%? Of ben je volledig, maar niet duurzaam 
arbeidsongeschikt? Dan krijg je van de overheid een zogenoemde WGA-uitkering 
(Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsongeschikten). Daarnaast krijg je van MSD een vorm van 
arbeidsongeschiktheidspensioen en salaris over de uren dat je nog werkt.  

Ook blijf je pensioen opbouwen. Alleen over het deel dat je nog werkt, betaal je zelf premie. 
Over het deel dat je arbeidsongeschikt bent, bouw je premievrij pensioen op. En ook hier 
geldt: Als je de pensioenleeftijd bereikt, ontvang je ouderdomspensioen. Mocht je overlijden, 
dan is er partnerpensioen voor je partner en wezenpensioen voor je kinderen. 

Het bovenstaande is een samenvatting van de tekst op www.pf-msd.nl. Actuele en uitgebreidere 
informatie vind je in het online informatiebulletin over het onderwerp ‘Arbeidsongeschiktheid en 
financiën binnen MSD: de wet en de CAO’. Begrijp je iets niet, bel dan naar het Pensioenfonds MSD, 
088 - 116 30 09 (iedere werkdag bereikbaar tussen 8.30 en 17.00 uur). 

https://www.mijnpensioencijfers.nl/msd/
https://www.pf-msd.nl/deelnemer/verandert-je-situatie/priv%C3%A9/ziek-en-arbeidsongeschikt/
https://collaboration.merck.com/:b:/r/sites/hr/Shared%20Documents/NL%20documents/(NL)%20Arbeidsongeschiktheid%20informatiebulletin.pdf?csf=1&web=1&e=3kshjM
https://collaboration.merck.com/:b:/r/sites/hr/Shared%20Documents/NL%20documents/(NL)%20Arbeidsongeschiktheid%20informatiebulletin.pdf?csf=1&web=1&e=3kshjM
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Het ‘P-team’ bestaat uit pensioenexperts die werken voor MSD Nederland. Heb jij ook een vraag 
voor het P-team, stel ‘m dan via communications@merck.com. 
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