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Het P-team geeft antwoord!  

“Ik las dat het opbouwpercentage van mijn pensioen bij MSD per 1 januari 2024 is verhoogd. 
Betekent dit dat ik nu meer pensioen opbouw?”  

Het korte antwoord is ‘ja’. Sinds 1 januari 2024 bouw je meer pensioen op. Voor het iets langere 
antwoord leggen we nog eens kort uit hoe je pensioenopbouw werkt. 

Als medewerker van MSD bouw je elk jaar over een deel van je salaris een stukje pensioen op. Voor 
de opbouw van dat pensioen betalen jij en MSD allebei een deel pensioenpremie. Het jaarlijkse 
stukje pensioenopbouw bereken je als volgt. Begin met je jaarsalaris. Dat is de optelsom van twaalf 
keer je maandsalaris, eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en eventuele ploegendiensttoeslag. Alles 
‘bruto’. Trek daar de zogenoemde ‘franchise’ van af. Dit is het deel van je salaris waarover je geen 
pensioen opbouwt, omdat je over dit deel straks AOW-pensioen krijgt van de overheid. In 2024 is de 
franchise op € 17.545,- vastgesteld. 

Je hebt nu je ‘pensioengrondslag’ berekend. Die vermenigvuldig je met het zogenoemde 
‘opbouwpercentage’. Dit percentage was vorig jaar 1,650% en dat is in de MSD pensioenregeling nu 
verhoogd naar 1,738%. Daarmee is het percentage weer terug op het niveau van voor 2022. Door 
deze verhoging bouw je dus jaarlijks wat meer pensioen op en daardoor wordt ook het pensioen dat 
je kunt bereiken als je tot 67 jaar pensioen blijft opbouwen, hoger. Dat geldt ook voor de deelnemers 
die premievrij pensioen opbouwen in verband met arbeidsongeschiktheid. Ook bouw je meer 
pensioen op voor je partner en kinderen, mocht je komen te overlijden. Het pensioen dat je tot 1 
januari 2024 hebt opgebouwd, verandert niet. 

Het bestuur van het pensioenfonds beoordeelt jaarlijks welke pensioenopbouw kan plaatsvinden, 
gegeven de premie die MSD en medewerkers samen betalen én rekening houdend met de grenzen 
die de overheid aan de hoogte van de pensioenopbouw stelt. De ontwikkeling van de rente speelt 
hierbij een belangrijke rol. In voorgaande jaren was de rente heel laag, dat maakt pensioen 
opbouwen duurder. In vergelijking met een jaar geleden is de rente echter wat gestegen en dat 
maakt het plaatje voor pensioenopbouw wat rooskleuriger. In overleg met MSD heeft ons 
pensioenfondsbestuur daarom besloten om het opbouwpercentage iets te verhogen.  

Op de website van het Pensioenfonds (www.pf-msd.nl) zijn ook rekenvoorbeelden en veelgestelde 
vragen en antwoorden te vinden. 

Het ‘P-team’ bestaat uit pensioenexperts die werken voor MSD Nederland. Heb jij ook een vraag 
voor het P-team, stel ‘m dan via communications@merck.com. 
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