Bedrijfseigendom-Proprietary

Het P-team geeft antwoord!

De kogel is door de kerk: we krijgen dus een nieuw pensioenstelsel. Maar wat betekent dit nou precies
voor mijn pensioen bij MSD?

Op 1 juli 2023 ging de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) in. Dit betekent een nieuw pensioenstelsel in
Nederland. Alle pensioenfondsen, dus 66k het Pensioenfonds MSD (PF MSD), moeten voor 1 januari
2028 een pensioenregeling binnen het nieuwe pensioenstelsel hebben.

Op www.pensioenduidelijkheid.nl vind je algemene informatie over het hoe en waarom van dit
nieuwe pensioenstelsel. Ook lees je meer over wat er in algemene zin gelijk blijft en wat er
verandert. Deze website is gemaakt door vakbonden, werkgeversorganisaties, pensioenuitvoerders
en het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid.

Wat het nieuwe pensioenstelsel precies betekent voor jouw pensioen bij PF MSD, daaraan wordt op
dit moment hard gewerkt. Er is nog tijd, maar het streven is om deelnemers van PF MSD meer
informatie te geven, zodra het kan.

Wat we nu al wel kunnen zeggen: veel blijft hetzelfde en enkele regels veranderen. Nu én straks krijg
je als gepensioneerde AOW van de overheid en pensioen van MSD, nu én straks blijft de
pensioenleeftijd 67 jaar (voor sommigen 62 of 65 jaar), nu én straks is er na jouw overlijden een
pensioen voor jouw partner en kinderen, nu én straks is er een pensioen na arbeidsongeschiktheid.

De veranderde regels gaan er zeker voor zorgen dat: 1) je straks een eigen pensioenpot gaat hebben,
in plaats van de huidige situatie waarbij jouw pensioen deel is van de totale pot; 2) de risico’s rond
pensioenopbouw straks meer bij jou liggen, nu liggen die nog meer bij het fonds; en 3) de hoogte van
je pensioen straks directer meebeweegt met de beleggingsresultaten, dan nu het geval is. Je gaat in
de nieuwe situatie meer schommelingen in je eigen op te bouwen pensioenpot zien.

Maar zover is het nu dus nog niet. Voorlopig verandert er voor jou nog niets. Op dit moment worden
voorbereidingen getroffen die gaan leiden tot een nieuwe pensioenregeling van MSD, uiterlijk per 1
januari 2028. De sociale partners (werknemers- en werkgeversorganisaties) besluiten hoe die nieuwe
pensioenregeling er precies uit komt te zien. Op weg naar dat besluit vindt voortdurend overleg
plaats met het Pensioenfonds MSD en alle betrokken partijen zullen jou de komende tijd op
verschillende manieren op de hoogte houden van nieuwe ontwikkelingen.

Heb jij ook een vraag voor het P-team, stel ‘m dan via communications@merck.com. Of kijk op
www.pf-msd.nl: grote kans dat je daar het antwoord op je vraag al vindt.
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