Pensioenvraag?

Het P-team
geeft antwoord!

“In september las ik in de P-team column dat MSD en
het Pensioenfonds MSD (PF MSD) al volop bezig zijn
met voorbereidingen voor de invoering van het nieuwe
pensioenstelsel (NPS). Hoe staat het daarmee?”

Het nieuwe pensioenstelsel betekent een belangrijke stap
naar een toekomstbestendig en transparanter pensioen-
stelsel, waarbij elke deelnemer duidelijk ziet welk pensioen
voor hem of haar wordt opgebouwd. Voorafgaand aan de
overgang naar het nieuwe pensioenstelsel moeten veel
keuzes worden gemaakt.

De pensioenregeling maakt deel uit van de CAO-afspraken
tussen werkgever en vakbonden. Daarom is een project-
team met deelnemers vanuit MSD en vanuit de drie vak-
bonden (FNV, CNV, NMP) sinds februari aan de slag met
dit complexe onderwerp. Het is complex, omdat het gaat
over MSD als werkgever, over jou en alle andere collega’s/
deelnemers, over ons PF MSD, maar ook over de over-
heid, die nog niet helemaal klaar is met de wetgeving. Ons
NPS-projectteam houdt zich bezig met het vertalen van de
nieuwe wet- en regelgeving naar een toekomstbestendige
pensioenregeling voor de deelnemers aan het PF MSD.

De sociale partners (vakbonden en werkgever) besluiten
uiteindelijk over de opzet van de toekomstige pensioen-
regeling van MSD. Het PF MSD-bestuur is verantwoorde-
ljk voor de uitvoering, met oog voor de belangen van alle
deelnemers en binnen de mogelijkheden die de wet biedt.
Daarnaast hebben ook de Raad van Toezicht en het
Verantwoordingsorgaan belangrijke rollen als toezicht-
houdende organen. Het projectteam wordt bijgestaan
door externe pensioenadviseurs.

Allereerst is de projectgroep aan de slag gegaan met
begripsvorming, zodat partijen in het gehele proces op
beslismomenten en tijdens discussies dezelfde uitgangs-
punten hebben. De sociale partners streven ernaar om
binnen afzienbare tijd tot overeenstemming over de
invulling te komen. PF MSD, werkgever en vakbonden willen
in principe vroeg met de transitie starten. De voorlopige
concept-wetgeving laat 1januari 2024 toe, maar de vraag

is of dat haalbaar is, ook omdat de wetgeving nog niet
definitiefis.

Informatie vanuit het PF MSD vind je op www.pf-msd.nl.
Ontwikkelingen vanuit MSD en de vakbonden volg je via de
NPS-pagina op Sync; de link vind je in Beter Kort of via HR
At/mZ. Beide websites worden doorlopend geactualiseerd.

Het ‘P-team’ bestaat uit
pensioenexperts die
werken voor MSD
Nederland. Heb jij ook
een vraag voor het
P-team, stel ‘'m dan
via communications@
merck.com.



