Pensioenvraag?

Het P-team
geeft antwoord!

“Op de website van het Pensioenfonds MSD (www.pf-
msd.nl) las ik dat het opbouwpercentage van onze
pensioenregeling is verlaagd. Wat betekent dat precies?”

Het korte antwoord is dat je daardoor sinds 1januari 2022
minder pensioen opbouwt dan voor die datum. Voor het
iets langere antwoord leggen we eerst kort uit hoe je
pensioenopbouw werkt.

Als werknemer bouw je elk jaar over een deel van je salaris
een stukje pensioen op. Voor de opbouw van dat pensioen
betalen jij en je werkgever allebei een deel pensioenpremie.
Het jaarlijkse stukje pensioenopbouw bereken je als volgt.
Begin met je jaarsalaris. Dat is de optelsom van twaalf keer
je maandsalaris, eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en
eventuele ploegendiensttoeslag. Alles ‘bruto’. Trek daar
de zogenoemde ‘franchise’ van af. Dit jaarlijks wijzigende
bedragisin 2022 € 14.802,- en hangt samen met het
AOW-pensioen dat je straks van de overheid krijgt. Dat
bedrag wordt niet meegeteld byj de berekening van je
pensioenopbouw.

Je hebt nu je ‘pensioengrondslag’ berekend. Die verme-
nigvuldig je met het zogenoemde ‘opbouwpercentage’.
Dit percentage was de laatste jaren 1,738% en dat is in de
MSD-pensioenregeling nu verlaagd naar 1,578%. Hierdoor
bouw je dus jaarlijks vanaf nu wat minder pensioen op en
daardoor wordt ook het pensioen dat je kunt bereiken als
je tot 67 jaar pensioen blijft opbouwen, lager. Dat geldt
ook voor arbeidsongeschikte pensioenfonds-deelnemers
met een premievrije pensioenopbouw. En door het lagere
opbouwpercentage bouw je ook minder pensioen op voor
je partner en kinderen. Het pensioen dat je tot 1januari
2022 hebt opgebouwd, verandert niet.

De hoogte van het opbouwpercentage en de hoogte van
de maximale premie die de werkgever en de vakbonden
met elkaar overeenkomen, staan tot elkaar in een
bepaalde relatie. In de laatste cao-onderhandelingen is
overeengekomen dat de maximale premie niet omhoog-
gaat. Kijkend naar de marktomstandigheden (waaronder
de langdurig lage rente, waardoor het opbouwen van
pensioen duurder is geworden) en de gevolgen daarvan
voor haar eigen huishoudboekje - met inkomsten en
verplichtingen op korte en lange termijn - moest het
Pensioenfonds MSD het opbouwpercentage verlagen.
Op de website van het Pensioenfonds zijn ook rekenvoor-
beelden en veelgestelde vragen en antwoorden te vinden.

Het ‘P-team’ bestaat uit pensioenexperts
die werken voor MSD
Nederland. Heb jij ook
een vraag voor het
P-team, stel ‘'m dan
via communications@
merck.com.




